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Komitmen Kami kepada Setiap Anggota

Selamat datang di IWBEA.
Terima kasih telah memilih menjadi bagian dari perjalanan yang sedang kami bangun
bersama.

Setiap orang yang bergabung dengan IWBEA membawa pengalaman, pengetahuan, dan
aspirasi yang berbeda. Perbedaan itulah yang kami yakini akan menjadi kekuatan untuk
membangun organisasi yang inklusif, kolaboratif, dan memberi manfaat bagi seluruh
anggotanya.

Sebagai organisasi, kami percaya bahwa keanggotaan bukan sekadar sebuah status.
Keanggotaan adalah sebuah hubungan yang dibangun atas dasar saling percaya, saling
menghormati, dan komitmen untuk bertumbuh bersama.

Karena itu, sebelum mengajak Anda memahami peran sebagai anggota, izinkan kami
terlebih dahulu menyampaikan komitmen kami kepada Anda.
Kami berkomitmen untuk:

« Menyambut setiap anggota dengan rasa hormat, keterbukaan, dan semangat
kebersamaan.
« Membangun lingkungan yang aman, inklusif, dan saling mendukung bagi setiap
anggota untuk belajar, berbagi, dan berkembang.
« Menyediakan ruang kolaborasi yang mendorong lahirnya ide, inovasi, dan kemitraan
yang bermanfaat.
+ Menjalankan organisasi dengan integritas, profesionalisme, dan tata kelola yang baik.
« Mendengarkan aspirasi, masukan, dan pengalaman anggota sebagai bagian dari proses
pembelajaran dan pengembangan organisasi.
« Mendorong setiap anggota untuk bertumbuh sesuai potensi, pengalaman, dan
kontribusinya masing-masing.
« Bersama-sama membangun ekosistem wellness dan beauty Indonesia yang semakin
kuat, berdaya saing, dan berkelanjutan.
Kami menyadari bahwa sebuah organisasi tidak dibangun hanya melalui struktur, program
kerja, atau berbagai dokumen yang dimilikinya. Organisasi bertumbuh melalui kualitas
hubungan yang terjalin di antara orang-orang yang ada di dalamnya.
Karena itulah, kami berkomitmen untuk terus belajar, berkembang, dan bertumbuh bersama
setiap anggota.

Semoga IWBEA menjadi tempat di mana Anda dapat menemukan inspirasi, membangun
kolaborasi, memberikan kontribusi, dan ikut menciptakan masa depan yang lebih baik bagi
industri wellness dan beauty Indonesia.

Selamat datang di IWBEA. Selamat datang dalam perjalanan untuk bertumbuh bersama.
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Komitmen Anda kepada IWBEA

Setiap perjalanan yang bermakna dimulai dengan sebuah pilihan.

Dengan bergabung di IWBEA, Anda memilih untuk menjadi bagian dari sebuah komunitas
yang percaya bahwa kemajuan tidak dibangun oleh satu orang, melainkan melalui
kolaborasi, saling belajar, dan semangat untuk bertumbuh bersama.

Kami tidak meminta kesempurnaan.

Kami juga tidak mengharapkan setiap anggota memberikan kontribusi yang sama.
Yang kami harapkan adalah komitmen untuk berjalan bersama, menghargai sesama, dan
memberikan yang terbaik sesuai kemampuan masing-masing.

Sebagai anggota IWBEA, saya memilih untuk:

« Menjunjung tinggi integritas, profesionalisme, dan etika dalam setiap tindakan.
« Menghormati setiap anggota sebagai mitra dalam membangun ekosistem wellness dan
beauty Indonesia.
« Terus belajar, terbuka terhadap gagasan baru, dan mengembangkan diri secara
berkelanjutan.
« Berbagi pengetahuan, pengalaman, dan kesempatan kolaborasi apabila saya mampu.
« Berkontribusi secara positif dalam setiap kegiatan dan kehidupan organisasi.
« Menjaga nama baik, nilai-nilai, dan budaya IWBEA dalam setiap kesempatan.
« Menjadi bagian dari komunitas yang saling mendukung, saling menguatkan, dan
bertumbuh bersama.
Saya memahami bahwa menjadi anggota bukan hanya tentang apa yang saya terima, tetapi
juga tentang apa yang dapat saya berikan.

Saya percaya bahwa setiap kontribusi, sekecil apa pun, memiliki arti bagi perjalanan
bersama.

Hari ini, saya memilih untuk menjadi bagian dari perjalanan tersebut.



"Setiap komunitas yang
hebat selalu dimulai dari
sebuah komitmen
bersama.

Mari kita mulai
perjalanan ini bersama.



Indonesia Wellness
and Beauty Entrepreneurs
Association

BAB |
SELAMAT DATANG DI IWBEA

Setiap Perjalanan Besar Dimulai dengan
Sebuah Sambutan yang Hangat

Opening Reflection

"Setiap anggota datang dengan cerita yang berbeda.
Namun bersama-sama, kita menjadi bagian dari satu
perjalanan yang sama."

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.
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Selamat Datang di IWBEA

"Setiap perjalanan dimulai dengan sebuah langkah. Setiap komunitas dimulai dengan
sebuah sambutan."

Selamat datang di Indonesia Wellness and Beauty Entrepreneurs Association (IWBEA).

Lebih dari sekadar bergabung dengan sebuah organisasi, hari ini Anda menjadi bagian dari
sebuah komunitas yang dibangun atas dasar kolaborasi, integritas, pembelajaran, dan
semangat untuk bertumbuh bersama.

Setiap anggota yang bergabung membawa pengalaman, pengetahuan, dan cerita yang
berbeda. Ada yang telah lama berkarya di industri wellness dan beauty, ada yang baru
memulai perjalanan usahanya, ada pula yang hadir sebagai akademisi, profesional, investor,
praktisi, maupun mitra yang memiliki kepedulian terhadap masa depan ekosistem wellness
dan beauty Indonesia.

Perbedaan tersebut bukanlah sesuatu yang memisahkan kita.

Sebaliknya, keberagaman itulah yang memperkaya komunitas ini.

Mulai hari ini, kita dipersatukan oleh tujuan yang sama: membangun ekosistem wellness
dan beauty Indonesia yang semakin kuat, inovatif, kolaboratif, dan berkelanjutan.

Di IWBEA, setiap orang memiliki sesuatu yang berharga untuk dibagikan.

Pengalaman.

Pengetahuan.

Jejaring.

Inspirasi.

Bahkan semangat untuk terus belajar.
Semuanya memiliki tempat di sini.

Karena itu, menjadi anggota IWBEA bukanlah tentang besarnya perusahaan, panjangnya
pengalaman, ataupun luasnya jaringan yang dimiliki.

Yang jauh lebih penting adalah kesediaan untuk belajar, berbagi, berkolaborasi, dan
bertumbuh bersama.

Semoga IWBEA menjadi tempat di mana Anda menemukan inspirasi, membangun
persahabatan profesional, menciptakan kolaborasi yang bermakna, dan bersama-sama
memberikan kontribusi bagi masa depan wellness dan beauty Indonesia.

Perjalanan ini baru saja dimulai.

Dan kami sungguh senang Anda memilih untuk menjalaninya bersama kami.
Selamat datang di IWBEA.

Selamat datang di rumah bagi kolaborasi, pembelajaran, dan pertumbuhan bersama.
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Lebih dari Sekadar Keanggotaan

"Keanggotaan bukanlah tentang memiliki kartu anggota. Keanggotaan adalah tentang
menemukan tempat untuk bertumbuh bersama."

Keanggotaan di IWBEA bukanlah sebuah status.

la adalah sebuah perjalanan.

Perjalanan untuk mengenal orang-orang baru.
Perjalanan untuk memperluas wawasan.
Perjalanan untuk berbagi pengalaman.

Perjalanan untuk menemukan peluang kolaborasi.

Dan pada akhirnya, perjalanan untuk memberikan kontribusi yang bermakna.
Di dunia profesional, keberhasilan sering kali diukur dari jabatan, pencapaian, atau ukuran
perusahaan.

Di IWBEA, kita juga menghargai semua pencapaian tersebut.

Namun, kita percaya bahwa kualitas seseorang juga tercermin dari kemauannya untuk terus
belajar, menghargai orang lain, berbagi pengalaman, dan bertumbuh bersama
komunitasnya.

Karena itu, kita tidak melihat keanggotaan sebagai sebuah tujuan.
Kita melihatnya sebagai awal dari sebuah perjalanan.

Perjalanan Belajar, Berkontribusi, dan Bertumbuh

"Semakin banyak kita belajar, semakin banyak yang dapat kita bagikan."
Setiap anggota memiliki perjalanan yang berbeda.

Tidak ada ukuran keberhasilan yang sama bagi setiap orang.
Ada yang datang untuk belajar.

Ada yang datang untuk membangun jejaring.

Ada yang datang untuk berbagi pengalaman.

Ada pula yang akhirnya menemukan peluang kolaborasi yang bermakna.
Apa pun alasan Anda bergabung, IWBEA berkomitmen menghadirkan lingkungan yang
mendukung setiap tahap perjalanan tersebut.

Di sini, belajar adalah budaya.

Berbagi adalah bentuk kepedulian.

Berkolaborasi adalah cara kita bertumbuh.

Tidak seorang pun diharapkan mengenal seluruh organisasi sejak hari pertama.
Nikmatilah prosesnya.

Bangun hubungan secara alami.

Temukan tempat di mana Anda dapat memberikan kontribusi terbaik.



&5 IWBEA

Bertumbuh Bersama

"Budaya yang kuat tidak dibangun oleh aturan, tetapi oleh kebiasaan yang dijalankan
bersama."

Komunitas yang kuat lahir dari kualitas hubungan antaranggotanya.
Karena itu, kita tidak hanya berbicara tentang apa yang organisasi harapkan dari
anggotanya.

Kita berbicara tentang apa yang kita harapkan satu sama lain.
Kita berharap setiap anggota saling menghormati.

Saling mendukung.

Saling menginspirasi.

Saling belajar.

Dan saling bertumbuh.

Jika suatu hari Anda membutuhkan arahan, memiliki pertanyaan, atau sekadar ingin
mengenal IWBEA lebih dekat, jangan ragu untuk menghubungi sesama anggota maupun
para pengurus.

Budaya saling membantu bukanlah sebuah program.
la adalah bagian dari jati diri komunitas ini.

30 Hari Pertama Anda

"Hubungan yang bermakna selalu dimulai dari satu percakapan yang tulus."
Dalam tiga puluh hari pertama, kami mengundang Anda untuk:

« Membaca The IWBEA Charter agar memahami visi, misi, dan nilai-nilai dasar IWBEA.

» Berkenalan dengan sedikitnya tiga anggota yang telah lebih dahulu bergabung.
Dengarkan pengalaman mereka, pelajari perjalanan mereka, dan mintalah masukan
sebagai bekal menjalani keanggotaan Anda.

« Mengikuti sedikitnya satu kegiatan atau forum IWBEA.

» Memperkenalkan diri kepada komunitas dan berbagi latar belakang maupun bidang
yang Anda tekuni.

« Mulai membangun hubungan dengan semangat saling mengenal, bukan semata-mata
mencari manfaat.

« Mencatat tiga hal baru yang Anda pelajari selama tiga puluh hari pertama sebagai
anggota IWBEA.

Jangan terburu-buru untuk mengenal semuanya.
Hubungan yang baik membutuhkan waktu.
Dan setiap perjalanan yang bermakna selalu dimulai dengan satu langkah kecil.
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Key Takeaway

Menjadi anggota IWBEA bukanlah sebuah status.
Menjalani keanggotaan di IWBEA adalah sebuah perjalanan untuk belajar, berkolaborasi,
dan bertumbuh bersama.

Refleksi

"Sebagai anggota IWBEA, nilai dan kontribusi seperti apa yang ingin saya tinggalkan bagi
komunitas ini?"

Langkah Nyata

Dalam tiga puluh hari pertama, cobalah untuk:

« Berkenalan dengan sedikitnya tiga anggota yang telah lebih dahulu bergabung.

+ Mengikuti minimal satu kegiatan atau forum IWBEA.

« Memperkenalkan diri kepada komunitas.

« Membangun satu hubungan yang berpotensi menjadi kolaborasi di masa depan.

« Menuliskan satu kontribusi sederhana yang ingin Anda berikan kepada IWBEA dalam
enam bulan pertama.
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MENGHIDUPI BUDAYA IWBEA

Nilai-Nilai yang Menyatukan Kita

Opening Reflection

"Budaya bukanlah sesuatu yang tertulis di dalam
sebuah dokumen. Budaya adalah sesuatu yang hidup
dalam cara kita berpikir, berbicara, bekerja, dan
memperlakukan satu sama lain setiap hari."

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.
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Budaya Dimulai dari Setiap Orang

Setiap organisasi memiliki visi, misi, dan nilai-nilai yang menjadi arah perjalanannya.
Namun, budaya organisasi tidak pernah lahir hanya karena nilai-nilai tersebut ditulis

dengan baik atau dipajang di dinding.

Budaya lahir ketika nilai-nilai itu mulai terlihat dalam tindakan sehari-hari.
Budaya bukanlah tanggung jawab pengurus semata.

Budaya juga bukan sesuatu yang hanya dibicarakan dalam rapat atau kegiatan organisasi.
Budaya dibangun oleh setiap anggota, melalui kebiasaan-kebiasaan kecil yang dilakukan
secara konsisten.

Cara kita menyapa sesama anggota.
Cara kita mendengarkan ketika orang lain berbicara.
Cara kita memenuhi komitmen.

Cara kita menyelesaikan perbedaan pendapat.

Cara kita menghargai keberhasilan orang lain.

Semua tindakan sederhana tersebut, ketika dilakukan oleh banyak orang secara berulang,
perlahan-lahan membentuk identitas sebuah organisasi.

Itulah sebabnya, budaya tidak dimulai dari sebuah kebijakan.

Budaya dimulai dari setiap orang.

Sebagai anggota IWBEA, setiap tindakan yang kita lakukan ikut membentuk pengalaman
orang lain terhadap organisasi ini. Tanpa disadari, kita semua adalah pembentuk budaya
IWBEA.

Mengubah Nilai Menjadi Tindakan

Nilai-nilai akan kehilangan maknanya apabila berhenti sebagai kata-kata.

Sebaliknya, nilai akan hidup ketika diterjemahkan menjadi tindakan yang nyata.

Integritas terlihat ketika kita menepati janji, meskipun tidak ada yang mengawasi.
Profesionalisme terlihat ketika kita menghargai waktu, mempersiapkan diri dengan baik,
dan menyelesaikan tanggung jawab dengan sungguh-sungguh.

Kolaborasi terlihat ketika kita bersedia berbagi pengetahuan, membuka ruang bagi orang
lain, dan mencari solusi bersama.

Rasa hormat terlihat ketika kita mendengarkan sebelum memberi pendapat, menghargai
perbedaan, dan memperlakukan setiap orang dengan martabat yang sama.
Di IWBEA, kita tidak berharap setiap anggota menjadi sempurna.

Namun, kita berharap setiap anggota memiliki kemauan untuk terus bertumbuh dan
berusaha menerapkan nilai-nilai tersebut dalam kehidupan sehari-hari.

Budaya organisasi tidak dibangun oleh tindakan yang luar biasa sesekali.

Budaya dibangun oleh tindakan-tindakan sederhana yang dilakukan secara konsisten.

10
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Kolaborasi sebagai Cara Berpikir

Banyak komunitas mampu menciptakan jaringan.
Namun, tidak semua mampu membangun kolaborasi.
Jaringan mempertemukan orang.

Kolaborasi mempertemukan tujuan.

Di IWBEA, kita percaya bahwa kolaborasi bukan sekadar bekerja bersama dalam sebuah
proyek. Kolaborasi adalah cara berpikir.

la dimulai ketika kita melihat anggota lain bukan sebagai pesaing, melainkan sebagai mitra

yang dapat saling melengkapi.

la tumbuh ketika kita lebih dahulu bertanya, "Apa yang dapat saya berikan?" sebelum
bertanya, "Apa yang akan saya peroleh?"

la berkembang ketika keberhasilan satu anggota dipandang sebagai keberhasilan bersama
yang memperkuat ekosistem.

Semangat inilah yang ingin kita bangun di IWBEA.
Karena masa depan wellness dan beauty Indonesia tidak akan dibangun oleh satu
perusahaan, satu profesi, atau satu organisasi saja.

la akan dibangun melalui kolaborasi yang lahir dari rasa saling percaya, saling menghargai,
dan tujuan yang sama.

Kepercayaan Dibangun Setiap Hari

Kepercayaan adalah fondasi dari setiap hubungan yang bermakna.

Tanpa kepercayaan, kolaborasi hanya akan menjadi kerja sama yang bersifat sementara.
Sebaliknya, ketika kepercayaan tumbuh, hubungan profesional dapat berkembang menjadi
kemitraan jangka panjang yang saling menguatkan.

Kepercayaan tidak lahir dari kata-kata.

la dibangun melalui konsistensi antara apa yang kita katakan dan apa yang kita lakukan.
Menepati komitmen.

Bersikap jujur.

Menghargai kerahasiaan.

Memberikan penghargaan atas kontribusi orang lain.

Berani mengakui kesalahan ketika diperlukan.

Semua itu mungkin terlihat sederhana.

Namun, justru kebiasaan-kebiasaan kecil itulah yang perlahan membangun reputasi pribadi
sekaligus memperkuat budaya organisasi.

Di IWBEA, kita percaya bahwa kepercayaan adalah aset yang harus dijaga bersama.
Semakin besar tingkat kepercayaan di dalam komunitas, semakin besar pula kemampuan
kita untuk menciptakan kolaborasi yang bermakna.

11
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Menjadi Duta IWBEA

Menjadi anggota IWBEA berarti membawa lebih dari sekadar identitas organisasi.
Setiap anggota juga membawa nilai-nilai yang menjadi jiwa IWBEA ke mana pun ia

berkarya.

Cara kita berkomunikasi.

Cara kita membangun hubungan.

Cara kita menghadapi tantangan.

Cara kita menghormati perbedaan.

Semuanya akan membentuk bagaimana orang lain mengenal IWBEA.

Karena itu, menjadi duta IWBEA tidak selalu berarti berbicara di atas panggung atau
mewakili organisasi dalam sebuah acara resmi.

Sering kali, peran tersebut hadir dalam tindakan-tindakan sederhana yang dilakukan setiap
hari.

Ketika kita menunjukkan integritas, orang akan melihat nilai IWBEA.
Ketika kita membangun kolaborasi, orang akan merasakan budaya IWBEA.

Ketika kita memperlakukan setiap orang dengan hormat, orang akan mengenal karakter
IWBEA.

Pada akhirnya, citra sebuah organisasi tidak hanya dibangun oleh logo, program, atau

publikasinya.

la dibangun oleh perilaku orang-orang yang menjadi bagian darinya.

Dan setiap anggota memiliki kesempatan untuk menjadi wajah terbaik IWBEA.

Budaya yang kuat tidak lahir dalam semalam. la tumbuh melalui ribuan tindakan kecil yang
dilakukan dengan kesadaran dan ketulusan. Setiap kali kita memilih untuk bertindak sesuai
dengan nilai-nilai IWBEA, pada saat itulah budaya organisasi ini semakin hidup.

Key Takeaway

Budaya IWBEA bukanlah sesuatu yang kita hafalkan. Budaya IWBEA adalah sesuatu yang
kita hidupi melalui setiap sikap, keputusan, dan tindakan, bahkan ketika tidak ada seorang
pun yang melihatnya.

12



SZIWBEA

Refleksi

"Perilaku apa yang paling ingin saya tunjukkan setiap hari agar orang lain dapat merasakan
budaya IWBEA melalui diri saya?"

Langkah Nyata

Dalam satu bulan ke depan, cobalah untuk:

L ]

Menepati setiap komitmen yang Anda buat kepada sesama anggota.

Berbagi pengetahuan, pengalaman, atau jaringan yang dapat membantu setidaknya satu
anggota lain.

Mengawali setiap interaksi dengan sikap menghargai, mendengarkan, dan terbuka
terhadap perbedaan.

Mengambil inisiatif untuk membangun satu kolaborasi yang memberikan manfaat bagi
lebih dari satu pihak.

Menjadi teladan melalui tindakan-tindakan kecil yang mencerminkan nilai-nilai IWBEA.




Indonesia Wellness
and Beauty Entrepreneurs
Association

BAB Il

MENJALANI TAHUN PERTAMA
DI IWBEA

Membangun Keterlibatan, Kepercayaan,
dan Kontribusi

Opening Reflection

"Setiap perjalanan besar dimulai dengan langkah-
langkah kecil yang dilakukan secara konsisten. Tahun
pertama bukanlah tentang seberapa cepat kita
melangkah, melainkan tentang bagaimana kita
membangun fondasi yang akan menentukan
perjalanan kita di masa depan."

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.
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Mulailah dengan Membangun Hubungan

Memulai perjalanan di sebuah organisasi sering kali disertai harapan yang besar. Kita ingin
segera mengenal banyak orang, menemukan peluang baru, dan memberikan kontribusi
yang berarti.

Semua itu adalah harapan yang baik.

Namun, setiap hubungan yang kuat membutuhkan waktu untuk bertumbuh.

Di IWBEA, kita percaya bahwa hubungan yang tulus selalu mendahului kolaborasi yang
bermakna.

Karena itu, jangan terburu-buru mencari manfaat dari setiap pertemuan. Mulailah dengan
mengenal orang-orangnya, memahami perjalanan mereka, dan membangun kepercayaan
melalui percakapan yang jujur serta sikap yang tulus.

Hubungan profesional yang bertahan lama hampir selalu dibangun di atas rasa saling
percaya.

Dan kepercayaan lahir dari pertemuan-pertemuan kecil yang dilakukan secara konsisten.
Tahun pertama Anda bukanlah perlombaan untuk menjadi yang paling dikenal.

Tahun pertama adalah kesempatan untuk membangun hubungan yang akan bertahan
selama bertahun-tahun.

Hadir, Belajar, dan Mengenal

Salah satu cara terbaik untuk mengenal sebuah organisasi adalah dengan hadir di dalam
kehidupan organisasinya.

Hadirilah berbagai kegiatan IWBEA.
Ikutilah  diskusi, seminar, workshop, kunjungan industri, maupun forum-forum yang
diselenggarakan oleh organisasi.

Bukan semata-mata untuk menambah daftar kegiatan yang pernah diikuti, tetapi untuk
memahami bagaimana budaya IWBEA diwujudkan dalam setiap interaksi.

Amati bagaimana anggota saling berdiskusi.

Perhatikan bagaimana kolaborasi dibangun.

Rasakan bagaimana semangat saling mendukung tumbuh di dalam komunitas.

Semakin sering Anda hadir, semakin mudah Anda memahami ritme organisasi dan

mengenal orang-orang di dalamnya.

Tidak ada kewajiban untuk langsung mengambil peran besar.
Nikmatilah proses belajar.

Karena setiap pemimpin yang baik pernah memulai sebagai seorang pembelajar.
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Temukan Cara Anda Berkontribusi

Kontribusi tidak selalu dimulai dari sebuah jabatan.
Kontribusi sering kali dimulai dari kepedulian.

Mungkin Anda membantu memperkenalkan dua anggota yang memiliki potensi untuk
bekerja sama.

Mungkin Anda membagikan pengetahuan yang bermanfaat.

Mungkin Anda menjadi relawan dalam sebuah kegiatan.

Mungkin Anda memberikan gagasan yang membantu menyempurnakan sebuah program.
Semua itu adalah bentuk kontribusi yang bernilai.

Di IWBEA, kami percaya bahwa tidak ada kontribusi yang terlalu kecil ketika dilakukan
dengan ketulusan.

Organisasi yang sehat bertumbuh karena banyak orang memilih untuk memberi, bukan
karena sedikit orang memikul semuanya.

Semakin banyak anggota yang mengambil bagian sesuai kemampuan masing-masing,
semakin kuat pula komunitas yang kita bangun bersama.

Bangun Reputasi, Bukan Sekadar Posisi

Dalam banyak organisasi, orang sering kali mengejar posisi.
Padahal, posisi adalah amanah yang diberikan.

Reputasi adalah kepercayaan yang dibangun.

Reputasi lahir dari konsistensi.

Dari integritas.
Dari kesediaan untuk membantu.

Reputasi juga dibangun melalui kesediaan untuk belajar dari setiap pengalaman, menerima
masukan dengan rendah hati, dan terus memperbaiki diri.

Ketika seseorang dikenal sebagai pribadi yang dapat dipercaya, terbuka untuk
berkolaborasi, dan memiliki integritas yang baik, kepercayaan akan tumbuh dengan

sendirinya.

Dan ketika kepercayaan tumbuh, kesempatan untuk mengambil peran yang lebih besar pun
akan datang secara alami.

Karena itu, jangan jadikan jabatan sebagai tujuan utama.

Jadikan reputasi sebagai warisan yang terus Anda bangun sepanjang perjalanan di IWBEA.
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Jadikan IWBEA Bagian dari Perjalanan Profesional Anda

Keanggotaan di IWBEA tidak perlu dipisahkan dari perjalanan profesional Anda.
Justru sebaliknya.

Biarkan IWBEA menjadi tempat di mana Anda terus belajar, memperluas wawasan,
membangun jejaring, menemukan peluang kolaborasi, dan bertumbuh bersama orang-
orang yang memiliki semangat yang sama.

Semakin aktif Anda terlibat, semakin banyak pengalaman yang akan memperkaya
perjalanan profesional Anda.

Dan semakin banyak pengalaman yang Anda bagikan, semakin besar pula manfaat yang
dapat dirasakan oleh komunitas.

Pada akhirnya, hubungan antara anggota dan organisasi bukanlah hubungan antara pemberi
dan penerima manfaat.

la adalah hubungan yang saling menguatkan.

Ketika anggota bertumbuh, organisasi ikut bertumbuh.

Dan ketika organisasi berkembang, semakin banyak peluang yang tercipta bagi seluruh
anggotanya.

[tulah semangat yang ingin terus kita pelihara di IWBEA.

Key Takeaway

Kontribusi yang bermakna tidak selalu dimulai dari peran yang besar. la dimulai dari
kehadiran yang tulus, hubungan yang kuat, dan keinginan untuk terus bertumbuh bersama.

Refleksi

"Langkah kecil apa yang dapat saya lakukan dalam tahun pertama agar kehadiran saya
memberi makna bagi komunitas ini?"
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Perjalanan Anda Selanjutnya

Selama tahun pertama Anda di IWBEA, cobalah untuk:

+ Menghadiri berbagai kegiatan organisasi secara konsisten.

« Mengenal anggota dari berbagai latar belakang dan bidang usaha.

» Membangun hubungan sebelum mencari peluang bisnis.

« Mengambil setidaknya satu kesempatan untuk berkontribusi sebagai relawan atau
pendukung kegiatan.

« Berbagi pengalaman, pengetahuan, atau jaringan yang dapat membantu anggota lain.

+ Melakukan refleksi secara berkala mengenai apa yang telah Anda pelajari, siapa yang
telah Anda bantu, dan bagaimana Anda dapat memberikan kontribusi yang lebih besar
di masa mendatang.

"Setiap perjalanan yang bermakna selalu berlanjut melalui langkah berikutnya. Teruslah
belajar. Teruslah bertumbuh. Dan teruslah menjadi bagian dari perjalanan yang memberi
makna, bagi diri sendiri, bagi sesama, dan bagi masa depan IWBEA."




Indonesia Wellness
and Beauty Entrepreneurs
Association

BAB IV

MENJADI BAGIAN DARI
PERUBAHAN

Memberi Kontribusi yang Bermakna bagi
IWBEA dan Indonesia

Opening Reflection

"Sebuah organisasi tidak bertumbuh karena memiliki
banyak anggota. la bertumbuh karena anggotanya
memilih untuk memberi. Setiap kontribusi, sekecil apa
pun, menjadi bagian dari perubahan yang lebih besar."

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.

19



4 Building Indonesia’s % IWBEA

YA Y Y s\llness Fe sthe
o8 o8 o« Weliness Economy, Together.

Kontribusi Dimulai dari Kepedulian

Kontribusi tidak selalu dimulai dari sumber daya yang besar.
la dimulai dari kepedulian.

Kepedulian terhadap sesama anggota.

Kepedulian terhadap kemajuan organisasi.

Kepedulian terhadap perkembangan industri.

Dan kepedulian terhadap masa depan Indonesia.

Ketika seseorang mulai peduli, ia akan menemukan banyak cara untuk berkontribusi.
Kadang melalui ide.

Kadang melalui waktu.

Kadang melalui pengalaman.

Kadang melalui jejaring.

Yang terpenting bukanlah besarnya kontribusi, melainkan ketulusan untuk ikut membangun.
Karena setiap perubahan besar selalu berawal dari seseorang yang memilih untuk peduli.

Berkolaborasi untuk Menciptakan Nilai

IWBEA dibangun di atas keyakinan bahwa kolaborasi menghasilkan dampak yang jauh
lebih besar daripada bekerja sendiri.

Setiap anggota membawa pengalaman, keahlian, perspektif, dan jaringan yang berbeda.
Perbedaan tersebut bukanlah penghalang.
Justru itulah kekuatan kita.

Kolaborasi bukan sekadar bekerja bersama. Kolaborasi adalah kemampuan menyatukan
kekuatan yang berbeda untuk menghasilkan nilai yang tidak mungkin diciptakan sendirian.
Melalui kolaborasi, ide berkembang menjadi inovasi.

Jaringan berubah menjadi kemitraan.

Dan berbagai inisiatif mampu menciptakan manfaat yang lebih luas bagi seluruh ekosistem
wellness dan beauty Indonesia.

Di IWBEA, keberhasilan tidak hanya diukur dari pencapaian individu, tetapi juga dari
keberhasilan yang mampu kita ciptakan bersama.

Menjadi Sumber Inspirasi bagi Sesama

Kontribusi tidak selalu terlihat dalam proyek-proyek besar.
Sering kali, ia hadir melalui tindakan sederhana yang dilakukan dengan konsisten.

Menyambut anggota baru.

Mendengarkan dengan penuh perhatian.
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Berbagi pengalaman.

Memberikan apresiasi.

Membuka pintu bagi kolaborasi.

Menjadi teladan melalui sikap dan tindakan.

Inspirasi tidak lahir karena seseorang memiliki jabatan.

Inspirasi lahir ketika seseorang mampu menghadirkan harapan, membangun semangat, dan
menunjukkan bahwa keberhasilan dapat dicapai bersama.

Setiap anggota memiliki kesempatan untuk menjadi sumber inspirasi di lingkungan
sekitarnya.

Dan sering kali, inspirasi terbesar datang dari tindakan kecil yang dilakukan dengan
ketulusan.

Menciptakan Dampak yang Lebih Luas

Kontribusi terbaik tidak berhenti pada organisasi.

la mengalir keluar dan memberikan manfaat bagi industri, masyarakat, serta lingkungan.
Sebagai anggota IWBEA, setiap langkah yang kita lakukan memiliki potensi untuk
memperkuat citra Indonesia sebagai salah satu pusat wellness dan beauty dunia.

Kita dapat mendorong lahirnya inovasi.

Mendukung pertumbuhan kewirausahaan.

Membuka peluang kolaborasi.

Dan menginspirasi generasi berikutnya untuk terus berkarya.
Ketika setiap anggota memberikan kontribusi sesuai kapasitasnya, dampak kolektif yang

tercipta akan jauh melampaui kemampuan individu mana pun.

Dan ketika ribuan anggota melakukan hal yang sama secara konsisten, organisasi tidak
hanya bertumbuh. Sebuah gerakan lahir.

Bersama Membangun Masa Depan IWBEA

Setiap organisasi memiliki sejarah.
Namun tidak setiap organisasi berhasil membangun masa depan.

Masa depan IWBEA tidak hanya ditentukan oleh para pendirinya.

la akan dibentuk oleh setiap anggota yang memilih untuk terlibat, berkolaborasi, menjaga
nilai-nilai organisasi, dan terus memberi kontribusi.

Warisan terbesar yang dapat kita tinggalkan bukan hanya program-program yang berhasil
dilaksanakan.

Warisan terbesar adalah budaya kolaborasi, saling percaya, dan semangat untuk terus
memberi yang diwariskan dari satu generasi anggota kepada generasi berikutnya.
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Pada akhirnya, IWBEA adalah milik kita bersama.
Keberhasilannya adalah keberhasilan kita bersama.
Dan masa depannya adalah tanggung jawab kita bersama.

Key Takeaway

Kontribusi yang paling bermakna bukanlah tentang apa yang kita miliki, melainkan tentang
apa yang kita pilih untuk berikan demi kemajuan bersama.

Refleksi

"Kontribusi apa yang dapat saya berikan hari ini agar memberi manfaat yang lebih besar
bagi organisasi, industri, masyarakat, dan masa depan Indonesia?"

Perjalanan Anda Selanjutnya

Mulailah membangun dampak melalui langkah-langkah sederhana:

. Bagikan pengalaman, pengetahuan, atau jaringan yang dapat membantu anggota lain.

« Bangun kolaborasi yang menciptakan nilai bersama.

+ Dukung program-program IWBEA sesuai kemampuan dan keahlian Anda.

« Jadilah penghubung yang mempertemukan ide, orang, dan peluang.

« Ambil bagian dalam inisiatif yang memberikan manfaat bagi industri dan masyarakat.

« Jadikan setiap kontribusi sebagai bagian dari komitmen Anda untuk membangun masa
depan wellness dan beauty Indonesia.

"Setiap perubahan besar berawal dari satu keputusan sederhana: memilih untuk peduli,
memilih untuk berkontribusi, dan memilih untuk berjalan bersama menuju masa depan
yang lebih baik." .
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Indonesia Wellness

o= and Beauty Entrepreneurs
iw Association

BABV
BERTUMBUH BERSAMA IWBEA

Menjadikan IWBEA sebagai Ruang
Pembelajaran Sepanjang Hayat

Opening Reflection

"Organisasi terbaik bukan hanya tempat orang
berkumpul. la adalah tempat orang terus belajar,
bertumbuh, dan berkembang menjadi versi terbaik
dari dirinya."

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.
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Jadilah Pembelajar Sepanjang Hayat

Dunia wellness dan beauty terus berkembang.

[lmu pengetahuan bergerak semakin cepat.

Teknologi menghadirkan berbagai kemungkinan baru.
Kebutuhan masyarakat berubah.

Harapan pelanggan terus meningkat.

Dalam dunia yang terus bergerak, kemampuan untuk terus belajar menjadi salah satu

keunggulan yang paling berharga.

Karena itu, setiap anggota IWBEA diajak untuk memelihara rasa ingin tahu, membuka diri
terhadap perspektif baru, serta terus mengembangkan kompetensinya.

Belajar bukan lagi sebuah tahap dalam kehidupan.
Belajar adalah cara menjalani kehidupan.

Belajar dari Sesama

Salah satu kekuatan terbesar IWBEA adalah keberagaman para anggotanya.
Setiap orang membawa cerita yang berbeda.

Pengalaman yang berbeda.

Keahlian yang berbeda.

Keberhasilan yang membanggakan.

Kegagalan yang mengajarkan kebijaksanaan.

Semua itu merupakan sumber pembelajaran yang tidak dapat digantikan oleh buku
mana pun.

Di dalam komunitas yang sehat, setiap orang dapat menjadi guru sekaligus murid.

Dalam komunitas yang saling percaya, pengalaman tidak disimpan sebagai milik pribadi,
tetapi dibagikan sebagai pengetahuan yang memperkuat semua orang.

Setiap percakapan memiliki potensi membuka wawasan baru.

Dan setiap hubungan dapat menjadi awal dari pertumbuhan vyang tidak pernah
direncanakan sebelumnya.

Bertumbuh Melalui Kolaborasi

Kolaborasi tidak hanya menghasilkan program atau proyek.
Kolaborasi juga membentuk cara berpikir.

Ketika kita bekerja bersama orang-orang dengan latar belakang yang berbeda, kita belajar
melihat persoalan dari sudut pandang yang lebih luas.

Kita belajar mendengarkan.
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Belajar menghargai perbedaan.
Belajar menemukan solusi bersama.

Melalui proses itulah kemampuan berkomunikasi, kepemimpinan, dan kerja sama terus

berkembang.

Pada akhirnya, kolaborasi bukan hanya menghasilkan dampak bagi organisasi.
Kolaborasi juga membentuk pribadi yang lebih matang, lebih bijaksana, dan lebih siap
menghadapi perubahan.

Mengembangkan Diri, Mengembangkan Organisasi

Pertumbuhan anggota dan pertumbuhan organisasi tidak pernah berjalan sendiri.
Keduanya saling menguatkan.

Ketika anggota meningkatkan kompetensinya, organisasi memperoleh sumber daya manusia
yang semakin berkualitas.

Ketika organisasi berkembang, semakin banyak kesempatan tercipta bagi anggotanya untuk
belajar, memimpin, dan berkontribusi.

Hubungan ini bukan hubungan antara pemberi dan penerima.
la adalah hubungan yang saling memperkuat.

Karena organisasi yang kuat dibangun oleh anggota yang terus berkembang.
Dan anggota yang berkembang akan menemukan ruang yang semakin luas dalam
organisasi yang sehat.

Dengan bertumbuh bersama, kita tidak hanya memperkuat diri sendiri, tetapi juga
memperkuat fondasi organisasi yang akan melayani generasi-generasi berikutnya.

Menjadi Agen Perubahan

Tidak setiap orang akan memegang jabatan kepemimpinan.
Namun setiap orang memiliki kesempatan untuk menjadi agen perubahan.
Perubahan dimulai dari sikap.

Dari keberanian mencoba hal baru.
Dari kesediaan berbagi.
Dari kemampuan menginspirasi.

Dari kemauan untuk menjadi teladan dalam tindakan sehari-hari.

Seorang agen perubahan tidak menunggu orang lain bergerak terlebih dahulu.
la memulai dari dirinya sendiri.
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Melalui langkah-langkah sederhana yang dilakukan secara konsisten, setiap anggota dapat
membantu membangun budaya yang lebih baik, komunitas yang lebih kuat, dan masa
depan yang lebih cerah.

Di IWBEA, kepemimpinan bukan hanya tentang memimpin orang lain.
Kepemimpinan dimulai dari kemampuan memimpin diri sendiri.

Key Takeaway

Pertumbuhan sejati tidak pernah berhenti pada diri sendiri. la menjadi bermakna ketika
pertumbuhan tersebut juga membantu orang lain untuk berkembang.

Refleksi

"Dalam perjalanan saya bersama IWBEA, bagaimana saya ingin terus bertumbuh, dan siapa
yang dapat saya bantu untuk ikut berkembang?"

Perjalanan Anda Selanjutnya

Teruslah menjadikan pembelajaran sebagai bagian dari perjalanan profesional dan pribadi
Anda.

« Tetapkan satu tujuan pembelajaran baru setiap tahun.

« Hadiri kegiatan yang memperluas wawasan dan jejaring Anda.

« Bangun hubungan dengan anggota yang dapat saling menginspirasi.

« Carilah mentor yang dapat membimbing perjalanan Anda, dan bersiaplah menjadi
mentor bagi orang lain ketika waktunya tiba.

« Ambil bagian dalam kolaborasi yang mendorong pertumbuhan bersama.

« Jadikan semangat belajar sebagai identitas yang melekat dalam diri Anda.




Indonesia Wellness

o= and Beauty Entrepreneurs
iw Association

BAB VI
MENINGGALKAN WARISAN

Menjadikan Perjalanan Anda Bermakna bagi
Generasi Berikutnya

Opening Reflection

"Pada akhirnya, perjalanan kita tidak dikenang karena
berapa lama kita menjalaninya, melainkan karena
kehidupan siapa yang menjadi lebih baik karena
kehadiran kita."

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.
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Setiap Langkah Meninggalkan Jejak

Tidak ada kontribusi yang benar-benar kecil.
Tidak ada kebaikan yang benar-benar sia-sia.
Setiap percakapan yang membangun.

Setiap kesempatan yang kita berikan kepada orang lain.
Setiap keputusan yang diambil dengan integritas.
Setiap uluran tangan yang diberikan dengan tulus.
Semuanya meninggalkan jejak.

Sering kali, organisasi tidak diingat karena satu peristiwa besar.

Organisasi dikenang karena ribuan tindakan kecil yang dilakukan dengan konsisten oleh
orang-orang yang percaya pada nilai yang sama.

Legacy lahir dari kebiasaan.

Bukan dari sesaat.

Mewariskan Nilai, Bukan Sekadar Program

Program akan selesai.

Kepengurusan akan berganti.

Strategi akan terus berkembang mengikuti zamannya.

Namun karakter organisasi harus tetap hidup.

Karakter itulah yang membuat setiap generasi tetap mengenali jati dirinya.

Integritas.

Kolaborasi.

Profesionalisme.

Kepedulian.

Semangat belajar.

Nilai-nilai tersebut tidak diwariskan melalui pidato.
Nilai diwariskan melalui keteladanan.

Setiap tindakan kita menjadi pelajaran bagi mereka yang datang setelah kita.

Menumbuhkan Orang, Bukan Sekadar Organisasi

Pada akhirnya, organisasi tidak bertumbuh dengan sendirinya.

Organisasi bertumbuh karena manusianya bertumbuh.

Barangkali kontribusi terbesar kita bukanlah program yang pernah kita pimpin.
Melainkan seseorang yang menjadi lebih percaya diri karena pernah kita dukung.
Seseorang yang berani melangkah karena pernah kita percaya.

Seseorang yang kemudian mampu menginspirasi orang lain karena pernah kita bimbing.
Warisan terbaik selalu hidup di dalam manusia.
Karena manusialah yang akan membawa nilai-nilai itu ke mana pun mereka pergi.
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Menjaga Api Tetap Menyala

Bayangkan sebuah obor yang terus berpindah dari satu tangan ke tangan berikutnya.
Api yang menyala bukan milik siapa pun.

la hanya dititipkan.
Untuk dijaga.

Untuk diperkuat.

Lalu diteruskan.
Demikian pula IWBEA.

Kita menerima amanah dari mereka yang datang sebelum kita.
Dan kita memiliki tanggung jawab untuk menyerahkannya kepada generasi berikutnya

dalam keadaan yang lebih baik.

Itulah arti keberlanjutan.
Bukan sekadar mempertahankan organisasi.
Melainkan memastikan semangat yang melahirkannya terus menyala.

Perjalanan Ini Akan Terus Berlanjut

Mungkin suatu hari nanti nama kita tidak lagi disebut.
Peran kita telah selesai.
Generasi baru telah mengambil estafet.

Dan itu adalah tanda bahwa organisasi ini terus hidup.

Karena keberhasilan sebuah organisasi bukanlah ketika pendirinya terus memimpin.
Keberhasilan sejati adalah ketika generasi berikutnya mampu melanjutkan perjalanan
dengan keyakinan, kebijaksanaan, dan semangat yang sama.

Pada akhirnya, bukan nama kita yang terpenting.
Melainkan nilai-nilai yang tetap hidup.

Bukan siapa yang memulai perjalanan ini.

Melainkan siapa saja yang terus menjaganya agar tidak pernah berhenti.

Key Takeaway

Warisan terbesar bukanlah apa yang kita tinggalkan, melainkan nilai-nilai yang terus hidup
di dalam diri orang-orang yang melanjutkan perjalanan setelah kita.

Refleksi

"Jika suatu hari nanti saya tidak lagi berada di IWBEA, nilai, sikap, dan semangat apa yang
saya harapkan tetap hidup melalui kehadiran saya?"
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Perjalanan Anda Selanjutnya

Buku ini mungkin telah mencapai halaman terakhir.
Namun perjalanan Anda baru saja dimulai.

. Jadilah teladan melalui tindakan, bukan hanya kata-kata.
Bangun kepercayaan sebelum membangun pengaruh.
Bimbinglah orang lain sebagaimana Anda pernah dibimbing.
Jagalah nilai-nilai IWBEA dalam setiap keputusan dan interaksi.

Tinggalkan organisasi ini dalam keadaan yang lebih baik daripada saat Anda
menemukannya.

Karena pada akhirnya, setiap anggota adalah penjaga sekaligus penerus perjalanan ini.

"Setiap generasi menerima sebuah perjalanan. Setiap generasi juga memiliki kesempatan
untuk membuat perjalanan itu menjadi lebih bermakna. Semoga langkah Anda bersama
IWBEA menjadi bagian dari warisan yang terus menginspirasi, menguatkan, dan membawa
manfaat bagi Indonesia serta dunia."




Indonesia Wellness
and Beauty Entrepreneurs
Association

REFLEKSI AKHIR

Sebuah Undangan untuk Melanjutkan
Perjalanan

Building Indonesia’s Wellness
Economy, Together.
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Sebuah Undangan untuk Melanjutkan Perjalanan

Ketika Anda menutup halaman terakhir buku ini, sesungguhnya Anda sedang membuka
halaman pertama dari perjalanan Anda bersama IWBEA.

Buku ini tidak dimaksudkan untuk memberikan semua jawaban. la juga tidak dimaksudkan
untuk menjadi panduan yang membatasi langkah Anda.

Sebaliknya, buku ini adalah sebuah undangan.

Undangan untuk bergabung dalam sebuah komunitas yang percaya bahwa kolaborasi lebih
kuat daripada persaingan, bahwa pembelajaran tidak pernah berakhir, dan bahwa setiap
orang memiliki kesempatan untuk memberikan makna melalui kontribusinya.

Selama membaca buku ini, Anda telah diajak memahami budaya IWBEA, membangun
hubungan, berkontribusi, terus bertumbuh, dan pada akhirnya memikirkan warisan yang
ingin Anda tinggalkan.

Namun sesungguhnya, semua itu baru akan memperoleh makna ketika diwujudkan dalam
tindakan.

Mungkin suatu hari nanti Anda akan menyambut anggota baru yang sedang mencari tempat
untuk bertumbuh.

Mungkin Anda akan berbagi pengalaman yang memberi keberanian kepada seseorang
untuk memulai langkah pertamanya.

Mungkin Anda akan memimpin sebuah kolaborasi yang membawa manfaat bagi banyak
orang.

Atau mungkin kontribusi terbesar Anda hadir melalui tindakan-tindakan sederhana yang
tidak pernah menjadi berita, tetapi mengubah kehidupan seseorang.

Tidak ada kontribusi yang terlalu kecil ketika dilakukan dengan ketulusan.

Tidak ada langkah yang sia-sia ketika dilakukan demi kebaikan bersama.

Pada akhirnya, organisasi bukan hanya dibangun oleh visi yang besar.

Organisasi dibangun oleh ribuan tindakan kecil yang dilakukan dengan konsisten oleh
orang-orang yang memilih untuk peduli.

Semoga perjalanan Anda di IWBEA dipenuhi dengan pembelajaran, persahabatan,
keberanian untuk berinovasi, serta kesempatan untuk tumbuh bersama orang-orang yang
memiliki semangat yang sama.

Dan ketika suatu hari nanti Anda menoleh ke belakang, semoga Anda dapat berkata dengan
penuh syukur bahwa kehadiran Anda telah membuat perjalanan orang lain menjadi sedikit
lebih baik.

Karena pada akhirnya, itulah makna terdalam dari menjadi bagian sebuah komunitas.
Bukan sekadar apa yang kita capai.

Melainkan siapa yang menjadi lebih kuat, lebih percaya diri, dan lebih berdaya karena kita
pernah berjalan bersama.

Selamat datang di IWBEA.
Selamat datang dalam sebuah perjalanan yang akan terus bertumbuh melalui setiap langkah
yang Anda ambil.
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Sebuah Undangan untuk Melanjutkan Perjalanan

Ketika Anda menutup halaman terakhir buku ini, sesungguhnya Anda sedang membuka
halaman pertama dari perjalanan Anda bersama IWBEA.

Buku ini tidak dimaksudkan untuk memberikan semua jawaban. la juga tidak dimaksudkan
untuk menjadi panduan yang membatasi langkah Anda.

Sebaliknya, buku ini adalah sebuah undangan.

Undangan untuk bergabung dalam sebuah komunitas yang percaya bahwa kolaborasi lebih
kuat daripada persaingan, bahwa pembelajaran tidak pernah berakhir, dan bahwa setiap
orang memiliki kesempatan untuk memberikan makna melalui kontribusinya.

Selama membaca buku ini, Anda telah diajak memahami budaya IWBEA, membangun
hubungan, berkontribusi, terus bertumbuh, dan pada akhirnya memikirkan warisan yang
ingin Anda tinggalkan.

Namun sesungguhnya, semua itu baru akan memperoleh makna ketika diwujudkan dalam
tindakan.

Mungkin suatu hari nanti Anda akan menyambut anggota baru yang sedang mencari tempat
untuk bertumbuh.

Mungkin Anda akan berbagi pengalaman yang memberi keberanian kepada seseorang
untuk memulai langkah pertamanya.

Mungkin Anda akan memimpin sebuah kolaborasi yang membawa manfaat bagi banyak
orang.

Atau mungkin kontribusi terbesar Anda hadir melalui tindakan-tindakan sederhana yang
tidak pernah menjadi berita, tetapi mengubah kehidupan seseorang.

Tidak ada kontribusi yang terlalu kecil ketika dilakukan dengan ketulusan.

Tidak ada langkah yang sia-sia ketika dilakukan demi kebaikan bersama.

Pada akhirnya, organisasi bukan hanya dibangun oleh visi yang besar.

Organisasi dibangun oleh ribuan tindakan kecil yang dilakukan dengan konsisten oleh
orang-orang yang memilih untuk peduli.

Semoga perjalanan Anda di IWBEA dipenuhi dengan pembelajaran, persahabatan,
keberanian untuk berinovasi, serta kesempatan untuk tumbuh bersama orang-orang yang
memiliki semangat yang sama.

Dan ketika suatu hari nanti Anda menoleh ke belakang, semoga Anda dapat berkata dengan
penuh syukur bahwa kehadiran Anda telah membuat perjalanan orang lain menjadi sedikit
lebih baik.

Karena pada akhirnya, itulah makna terdalam dari menjadi bagian sebuah komunitas.
Bukan sekadar apa yang kita capai.

Melainkan siapa yang menjadi lebih kuat, lebih percaya diri, dan lebih berdaya karena kita
pernah berjalan bersama.

Selamat datang di IWBEA.
Selamat datang dalam sebuah perjalanan yang akan terus bertumbuh melalui setiap langkah
yang Anda ambil.
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Perjalanan ini kini
menjadi milik Anda.

THE IWBEA FOUNDING LIBRARY

Created to inspire.
Built to endure.
Shared to be continued.
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